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Fondements juridiques 
(Code général de la fonction publique)

*Art L332-2-1 : absence corps fonctionnaire

*Art 332-2-2 : compétences techniques spécialisées ou nouvelles +
difficultés de recrutement d’un fonctionnaire

*Art 332-2-3 : ne nécessite pas une formation statutaire

*Art 332-7 : attente recrutement fonctionnaire

*Art 332-24 : contrat de projet
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